Meleğin Gör Dediği 2 Kasım 2007

B.E: Merhabalar, Meleğin Gör Dediği programına hoş geldiniz. Bu hafta Laden’le benim çok değerli bir konuğumuz var. Asuman Türkün, kendisi Yıldız Teknik Üniversitesi Şehir Planlama Bölümü’nde öğretim üyesi, aynı zamanda Ev Eksenli Çalışan Kadınlar Grubu’nun kurucularından ve aynı zamanda da aynı grupta aktivist. Biz biraz ev eksenli çalışma üzerinde duralım dedik. Bu –evin mahrem görüldüğü bir toplumda- çok görülür bir istihdam biçimi değil. Kadınlar ev içinde çalışıyorlar ve kendileri bile bunu bir istihdam olarak görmüyorlar. İsterseniz şöyle başlayalım Asuman Hanım: Ev eksenli çalışma nedir? Siz nasıl tanımlıyorsunuz ve dünyada nasıl tanımlanıyor?

A.T: Aslında ev eksenli çalışma yüz yılardır var. Hatta sanayi devriminin başlangıcında tekstil ya da dokuma sanayi eve iş vermeyle başlıyor, hepimizin bildiği gibi. Yüzyıllardır var demem de bu yüzden. [Daha önce de bir sürü işin evde yapıldığını biliyoruz, sanayi gelişmeden önce iş yeri ile evin ayrışmadığını biliyoruz]. Geleneksel olarak ev eksenli çalışma hangisi diye baktığımızda, herkesin bildiği el tezgahında halı, kilim kumaş dokuma var dikiş dikme, dantel nakış gibi becerilerle dokumaya katkı sağlayacak ya da onu daha rafine kılacak işler var. Onun dışında evde kışlık gıda üretip satmak, şarap üretmek, başkalarının çamaşırını yıkayıp ütülemek, kendi evinde başkasının çocuğuna bakmak gibi hep olan işler var bildiğimiz. Onun yanı sıra özellikle 70’lerden ve 80’lerden sonra küreselleşme çerçevesinde dünya çapında üretim örgütlenmesinin değiştiğini biliyoruz, emek örgütlenmesinin değiştiğini biliyoruz. Bununla birlikte evde çalışma yeniden gündemimize geliyor, yani bunda dünya çapına büyük bir artış var. Bunun çok çeşitli nedenleri var: firmalar parçalanıyor, daha emek yoğun kısımlarını dışarı atıyorlar, emek yoğun dediğim bu kısmı bir bölümü atölyelerde yada küçük şirketler tarafından yapılıyor. Bu zincirin en son halkası da ev eksenli çalışma oluyor, yani ev eksenli çalışmayı bu üretim zincirinin en son halkası olarak tanımlayabiliriz ve en kaba tanımıyla da emek yoğun bir kısım olarak söz edebiliriz. Bu çalışmaya nerelerde rastlıyoruz? Aslında az çok her sektörde rastlıyoruz, dokuma ve konfeksiyon gibi tekstil sektöründe bu çok yoğun. Buralarda neler görülüyor? Örneğin iplik temizleme gibi bir kısım var, [yani  üretim tamamlandıktan sonra ürünün ipliklerden temizlenerek satışa hazır hale getirilmesi.] [Ya da trikoda biçilen parçaların birleştirilmesi yada gece kıyafetlerine ya da günlük kıyafetlere –biliyorsunuz modada- ve ayakkabılara pul, boncuk, nakış işlenmesi (her tür giysiye uygulanan bir işlem bu); tül kesme –dokunduktan sonra ince makaslarla delik vs işlenmesi-]. Onun dışında elektronik sektöründe görülüyor, fişlerin yapılması, çiplerin hazırlanması –bu Türkiye’de de oluyor Uzak Doğu ülkelerinde de-. Ayrıca gıda sektöründe de bunu çok sık görüyoruz. Aslında hepimizin tanık olduğu ama adını koymadığımız bir iş türü bu. [Onun için yıllardır var diyoruz ancak 70’lerden sonra yaygınlaştı ve ortaya çıktı, o yüzden de daha çok sözü ediliyor. Yoksa bu durum hep vardı ancak biz bunu toplum olarak iş olarak görmüyorduk]. Ev içinde olduğu için gizli kalan ve çok da açığa çıkmayan, çalışma olarak görülmeyen bir şeydi. Tarım örneğin, Gaziantep’e baktığımızda şehirlerde yediğimiz fındık fıstığın çoğunlukla evlerden geçtiğini görüyoruz. Orada büyük bir kısım fıstık çıtlatma, kırma gibi bir işle uğraşıyor, çoluk çocuk aileler bununla uğraşıyorlar. Baharat toplama bunlardan bir tanesi.

L.Y: Şunu soralım o zaman size: kim bunlar?

A.T: Şöyle söyleyeyim: bütün kentlerde ve kırda bütün dar gelirli kesim diye söz edebiliriz aslında. Çeşitli şekillerde dışarıda çalışma olanağı olmayan ya da bu olanağı kaybetmiş, çalışma olanağı sınırlı bir kesimden bahsediyoruz ve bununda %90’dan fazlası kadınlar. Böyle bir tanımlama yapmamız lazım ve bu durum dünyada da böyle, yani daha çok kadınların oluşturduğu bir çalışma biçimi bu. Kırda tarımla ilişkili ev eksenli çalışma var. Bir sürü ilde biber, patlıcan, domates kurutma, baharat toplama gibi [işler] tarım sektöründe çok var. Kentlere gelindiğinde istatistiklerde “tarımda aile işçisi” olarak görünen kişiler kente göçten sonra “ev kadını” olarak görünmeye başlıyorlar. [Ancak çok büyük yüzdeyle görüyoruz ki bu kadınlar çeşitli biçimlerde ev eksenli olarak çalışıyorlar].    

B.E: Tabii bunu görünür kılma süreci çok önemli değil mi? Ev Eksenli Çalışan Kadınlar da bu ev eksenli çalışmanın görünür kılınması için [çeşitli platformlarda bir mücadele veriyor]. Bize biraz bu çalışmalarınızdan bahseder misiniz? Ev Eksenli Çalışan Kadınlar grubu neler yaptı?

A.T: Aslında grubumuzun üç temel amacı var. Belki onları söyleyip sırasıyla açarız. Birinci hedef ev eksenli çalışmanın görünür kılınması-hem kendi gözünde, hem toplum gözünde, hem de kamu politikalarında yer alması açısından bir görünürlükten bahsediyoruz. İkinci hedef bu grupların örgütlenmesi ve birlikte hareket etmeleri, bu yolla da para kazanmak yönünden avantajlarını artırmaları. Üçüncü hedefimiz de [örgütlülükten sonra örgütlü olarak hakların talep edilmesi]. Görünürlük için neler yapıyoruz: en önemli faaliyet aslında atölye çalışmaları oluyor. Grup 2000’den beri faal durumda, şimdiye kadar 20 yerelde atölye çalışmaları yapıldı. Biz bunlara “yerel atölyeler” diyoruz-çünkü çalışma grubundan bizler bulunuyoruz,[ ilde destekleyen kişiler varsa, bireysel ya da kurumsal olarak ev eksenli çalışan kadınlarla çalışan ya da atölyelere katılımlarını destekleyen STK’lar bulunuyorlar.] Biz onlarla bağlantılı çalışıyoruz-çoğunluğu kadın örgütleri oluyor-onlardan bir iki kişi bulunuyor. Bir de gerekli görürsek eğer kamu sektöründen de bir iki kişi olabiliyor. Bunların dışında o yereldeki ev eksenli çalışan kadınlar oluyor. Atölye çalışmalarında [baştan beri bizimle birlikte hareket eden İş Müfettişleri Derneği’nden bir kişi oluyor.] Bu çalışmaya çok büyük katkıları oldu.

B.E: Bunu sormak istiyordum aslında, ev içi işi denetlemek de çok zor herhalde değil mi? 

A.T: Çok zor.

B.E: Yapılan bir takım işlerden bahsettiniz ve bunların sağlık koşulları bakımından denetlemelerinin yapılması gerekiyor-ayakkabı dikimi, yapımı gibi- bu konularda müfettişlerle işbirliği yapıyor musunuz? 

A.T: Bunun bir hazırlığı ve farkındalığı var. İş Müfettişleri Derneği ile bu kadar yakın çalışmanın amacı da o zaten. Çünkü buradan çeşitli yönlere gidebilecek bir çalışma bu. Dolayısıyla bizim yaptığımız iki tür atölye biçimi var: birincisi yerel atölyeler, ikincisi de “kamu atölyeleri”. Bu konudan da söz etmek isterim. Yerel atölyelerde nasıl bir program izleniyor çok kısaca söyleyeyim: genelde iki günlük bir program oluyor. Birinci günü tanışma oluyor: bunu derinlemesine tanışma olarak tanımlıyoruz. Yerel atölyelere mutlaka diğer yerellerden [gelmiş, başka atölyelerden ya da örgütlenmelerde belli aşamalardan geçmiş kadınlar mutlaka oluyor; ki onlar diğer yerellerden ve örgütlenme biçimlerinden de deneyimlerini aktarıyorlar]. İlk gün aslında herkes hayatı boyunca ne tür ev eksenli işler yaptığını anlatıyor ve aslında bir farkındalık yaratılmış oluyor. Ev eksenli çalışma aslında yalnız bir çalışma- her ne kadar genellikle komşularla örgütlenmiş olsa da-genellikle içe kapalı ; bu kadınlar genellikle kime iş yaptıklarını bilmezler, iş çoğunlukla [aracılar dolayısıyla]onların evine  gelir ve evden alınır çoğunlukla. Bu nedenle genellikle ne piyasayı bilirler, ne fiyatları bilirler ve son derece korunmasız bir durumdadırlar. Yalnızdırlar ve başkalarını da çok fazla bilmezler, dolayısıyla bu ilk gün ev eksenli kadınların kendi gözlerinde [“çalışan” olduklarına dair bir farkındalık yaratılmaya çalışılıyor.] Bu inanılmaz bir başarı sağlıyor, ikinci gün de genellikle ne tür hakları olduğunu anlatıyoruz. ILO’nun 177 sayılı sözleşmesinden söz ediyoruz, 184 sayılı tavsiye kararından söz ediyoruz.

B.E: Nedir onlar?

A.T: ILO 1996 yılında bir sözleşme imzaladı ve buna yalnızca iki ülke imza verdi. Dünya çapında her ülkede benzer sorunlar var aslında. Ev eksenli çalışanların sayısı artıyor ve bunlar aslında bu dönemin yeni işçileri. Dolayısıyla ILO şunu teslim ediyor: ister iş yerinde olsun ister evde iş bir örgütlenmedir ve bütün buralarda çalışanlar da bir üretim zincirinin parçası oldukları için bağımlı çalışanlardır yani işçilerdir. Bunu teslim ettiği için de işçilere sağlanan her türlü hakkın ev eksenli çalışanlara da sağlanmasını bir sözleşmeyle bağlıyor, dolayısıyla çok çok önemli bir sözleşme. Dediğim gibi sadece iki ülkede imzalandı ama imzalanması zor. Bir çok ülkede bununla alakalı lobi faaliyetleri var ve kabul edildiği anda çok farklı bir şey olacak: artık eskisi gibi konuşamayacağız çünkü ev eksenli çalışmanın bu kadar artmasının nedeni işverenler açışından bunun çok ucuz emek olması. Belli haklar alındıktan sonra ev eksenli çalışma o kadar ucuz olmayacak, o zaman ev eksenli çalışma nasıl evrilecek? Başka bir şey olacak artık. O nedenle kolay kolay kabul edilmiyor. Fakat lobi faaliyetleri devam ettiği için kamu politikalarında dikkate alınmaya başlıyorlar. Sözleşme imzalanması uygulanması anlamına gelmiyor, bu aynı zamanda bir süreç ve uyarlanma meselesi de. Dolayısıyla sendikalar devreye giriyor, sendikalar kuruluyor, sendika yasaları değişiyor, çalışma yasaları değişiyor ve evde çalışanlar bu hakları elde etmese de elde etmek yönünde bir adım atmış oluyorlar.

B.E: Aslında buradan devam edelim isterim ama bir ara vermemiz gerekiyor galiba, Laden işaret ediyor. Sosyal hak mücadele boyutu çok önemli.

L.Y. Evet haritalamayı da aradan sonra [konuşalım].

A.T: İsterseniz kamu atölyelerinden biraz bahsedeyim, haritalamadan söz edelim. Aradan sonra siz bana bir hatırlatın. Kamu atölyesi ve yasal hakların alınması konusunu biraz daha açalım.

-müzik arası-

L.Y: Merhabalar 94.9 Açık Radyo’da Meleğin Gör Dediği programındasınız. Başak ve Laden’le beraber. Harika bir konuğumuz var Ev Eksenli Çalışan Kadınlar grubundan Asuman Türkün. [Biz arada tabii ki devam ettik konuşmaya.] Az önce görünürlük ve örgütlenme üzerine konuşurken, burada haritalama gibi bir çalışmanız var. Biz bir miktar fikir sahibiyiz ama Başak’la herkesle paylaşmayı çok istedik. Ev eksenli çalışan  kadınların güçlenmesine ve görünürlüklerini kendi adlarına kazanmalarına hizmet ettiği için… çok kısa ondan bahsedip yaptığınız diğer faaliyetlere geçelim bence. Çünkü harika işler yapıyorsunuz.

A.T: Aslında bir çok faaliyet var ve kısacık bir zamanda konuşmaya çalışıyoruz. Haritalama aslında görünürlüğün bir parçası. Yatay ve dikey haritalama diye iki türü var. Bizim grup dikey haritalamaya giremiyor. Bundan kasıt üretim zinciri içinde ana firmaya ulaşmak. Yani zincirin daha üst halkalarına nasıl ulaşabiliriz ya da zincirin halkaları arasındaki bağı kurarak yerelde iş ihlalleri varsa nasıl engelleyebiliriz diye çalışan dikey bir zincir bu. Yatay ya da dikey haritalama bu zincirleri keşfetmeye çalışıyor. Bizim yaptığımız yatay haritalama –diğeri daha önemsiz olduğu için değil, gücümüzü veremediğimiz için- ise kadınların çevrelerinde ev eksenli çalışan kadınlara ulaşma biçimi. Biz aslında evde çalışan kadınların bunu kendileri yapmasını ve örgütlenmesini hedefliyoruz. Ancak bu her zaman için gerçekleşmeyebiliyor. İlk haritalama çalışmamız aslında Muğla’da gerçekleşti. Muğla’dakiler evde çalışan birkaç kadın önderliğinde ilçelere, köylere giderek çok basit bir form üzerinden insanlara ne tür işler yaptığı, kimden aldığı, kaça sattığı soruldu ve dosyalar oluşturuldu. Bu dosyalar üzerinden yeniden bağlantıya geçilip birlikte çalışmaya hevesli kadınlar bir araya gelerek belediyeden bir takım taleplerde bulunabildiler. Yani haritalama orada örgütlenmenin başlangıcını oluşturdu. Bu çok önemli bir faaliyet oldu,  tabii bu sayılar zaman içinde azaldı, çoğaldı, birileri geldi, birileri gitti ama haritalamanın en önemli hedeflerinden biri birlikte iş yapacak kadınları bir araya getirmek. Yani aslında bizim atölyeler öncesinde yapmaya çalıştığımız şeyi ev eksenli çalışan kadınlar kendi yerellerinde, kendi aralarında bir tanışıklık sağlayarak yapıyorlar. Başka da haritalama çalışmaları oldu, bir kısmında bu kadar kadına ulaşamadığımızdan ya da bunu yapmaya hevesli kadın bulamadığımızdan bazı kurumları kullandık ya da belli sivil toplum örgütleri aracılığıyla bunlar yapıldı. Urfa’da ve Ankara Tuzluçayır’da böyle birer çalışma yapıldı. Mesela Tuzluçayır’daki sivil toplum aracılığıyla yapıldı ama ev eksenli çalışan kadınlar kendileri yaptılar. Bu da çok çok önemli oldu.

B.E: Güçlendirme açısından da çok önemli, değil mi? Benim için –tabii ki hepimiz için-bir yandan görünür kılıp bir yandan güçlendirirken, bir yandan da hak arama süreci son derece önemli. -Küreselleşmeden bahsederken- küreselleşme sosyal güvencesiz işi seviyor, bunun için de ev eksenli çalışmayı da seviyor. Ama bir hak arayışının [aynı zamanda] bir sosyal güvenlik arayışında olması da gerekiyor. Siz Türkiye’de nerede görüyorsunuz durumu? Sizin çalışmalarınızda ve ev eksenli çalışmanın görünürlüğünde bir açılım var mı?

A.T: Aslında bir iki önemli şey oldu Türkiye’de. Bizim İş Müfettişleri Derneği ile birlikte çalışmamızın da böyle bir yararını gördük. Yeni çalışma yasasının eleştirilebilecek çok yönü var, kazanılmış haklardan geri adım atma durumları var-esnek çalışmayı getirmesiyle-. Fakat diğer yandan da daha önce hiç kapsanmamış çalışanları kapsamak yönünde açılımları var. Bu anlamda aslında yeni çalışma yasası ev eksenli çalışmayı kapsam içine alıyor ve ev eksenli çalışanları da “işçi” olarak kabul ediyor, böyle açılımlar getirdi. Bu çalışma aslında bizim grubumuzun İş Müfettişleri Derneği ve diğer STK’ların çabasıyla da ortaya çıkmış bir şey oldu. [Bu durum sadece birkaç kişinin emeğiyle de sınırlandırılmamalı, dünyada da durum buna yakın]. Çünkü artık dünyada iş örgütlenmesi değişti, emek örgütlenmesi değişti ve çalışma yasaları bunlara uymamaya başladı. Çok büyük bir kesim koruma kapsamı dışında çalışmaya başladı ve bunları bir şekilde dahil etme zorunluluğu ortaya çıktı. Çalışma yasasında amaçta ve yönetimde birlik gibi bir madde konuldu. İş yeri iş örgütlenmesi olarak ele alınmaya başladı. Böyle ele aldığınızda üretime dahil olan tüm mekanlar da iş yerinin parçası haline geldi, dolayısıyla oralarda çalışanlar da işçi haline geldi. Çalışma yasasının bu şekilde değişmesi ve ev eksenli çalışmayı kapsam içine alması önemli bir şey. Bunun dışında iki kez kamu atölyesi gerçekleştirdik, sonuncusu aralık ayında oldu ve çok çok önemliydi çünkü  ev eksenli çalışmayı kendi çalışmalarına dahil edebilecek ve bu alanda politika üretebilecek olan kurumlarla bir araya geldik. Bu kurumları ev eksenli çalışan kadınlarla bir araya getirdik: mahalli idareler vardı, SHÇEK, İş Müfettişleri Derneği, [Çalışma ve] Sosyal Güvenlik Bakanlığı’nın iş teftiş kurulu, ILO’dan temsilciler, akademisyenler, diğer kadın örgütlerinden temsilciler gibi konuyu çalışma alanlarına alabilecek kişilerle bir araya geldik. Bir izleme komitesi  oluşturuldu; bütün bu grup konuyu kendi kurumlarına taşıyıp politikalar oluşturmaya çalışacaklar, en azından bunu çalışma alanlarına dahil etmeye çalışacaklar. Bunun dışında bir önemli gelişmeden daha söz etmek gerek: Asgari Ücret Tespit Komisyonu’na bir dilekçeyle baş vuruldu,  ev eksenli çalışanlar için bir asgari ücretin tespit edilmesi[-parça başı olabilir,saat başı olabilir- için bunun yönteminin belirlenmesine dair bir çalışma başlattık]. Aslında bir iki şey daha var ama galiba zamanımız yok.

B.E: Maalesef süremiz bitti.

L.Y: Harikasınız, ağzınıza , elinize sağlık…

B.E: Çok teşekkürler katıldığınız için, dileriz ev eksenli çalışma sosyal güvencesi olan bir iş haline dönüşürüz-sizin çabalarınızla-. Çok sağ olun.

L.Y: İyi hafta sonları…

	 Uluslararası Çalışma Örgütü ya da ILO (International Labour Organisation), ülkelerdeki çalışma yasalarında ve bu alana ilişkin uygulamalarda standartları geliştirmek ve ileriye götürmek gibi bir amaçla kurulan kuruluştur. Merkezi � HYPERLINK "http://tr.wikipedia.org/wiki/İsviçre"��İsviçre�'nin � HYPERLINK "http://tr.wikipedia.org/wiki/Cenevre"��Cenevre� kentinde bulunmaktadır.


� HYPERLINK "http://tr.wikipedia.org/wiki/Türkiye"��	Türkiye�, � HYPERLINK "http://tr.wikipedia.org/wiki/1932"��1932�'de � HYPERLINK "http://tr.wikipedia.org/wiki/Milletler_Cemiyeti"��Milletler Cemiyeti�'ne katılmakla kuruluşun üyesi olmuştur.(Vikipedia)








